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Mouvement interdépartemental 2025

Rappel : 6 vœux possibles 

Résultats mouvement interdépartemental 2022 2023 2024 2025

Nombre d’entrants (phases de mutation et de permutation) 108 108 110 111

Nombre d’entrées annulées à la demande du PE 1 2 5 7

Nombre de sortants (phases de mutation et de permutation) 43 42 31 36

Nombre de sorties annulées à la demande du PE 4 1 1 0

Solde + 68 + 65 + 75 + 68
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2022 2023 2024 2025 Par 
rapport 
à 2022

Nombre de candidats à l’entrée qui ont formulé un vœu pour le 44 1 284 1 119 981 857 - 33,26%

Nombre de candidats à la sortie ayant validé leur participation 144 149 143 139 - 3,47%



Mouvement interdépartemental 2025
• Sur les 139 demandes : 98 ont formulé en rang 1 un vœu pour un département dans l’académie de Rennes (70,50%)

• Comparateur mobilité 2025 (nombre de candidats à l’entrée)
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Départements Nombre de candidats à l’entrée Nombre de sortants

22 5 1

29 29 0

35 17 6

56 47 3

Départements
Nombre de 
candidats à 

l’entrée

Barème du 
dernier 
entrant

Nombre 
d’entrants

Nombre 
de 

candidats 
à la sortie

Nombre 
de 

sortants

Taux de 
satisfaction 
à l’entrée

= 1 Morbihan 1 074 929 21 24 9 1,96 %

= 2 Finistère 925 958 26 14 14 2,81 %

= 3 Gironde 900 22 137 284 69 15,22 %

+2 4 Pyrénées-Atlantiques 878 785,33 26 8 6 2,96 %

-1 5 Ille-et-Vilaine 785 111,83 39 133 24 4,97 %

-1 6 Loire-Atlantique 857 222 111 139 36 12,95 %

= 7 Hérault 800 642 58 73 40 7,25 %

= 8 Côtes d’Armor 755 823 19 77 15 2,51 %



INEAT/EXEAT 2025

2022 2023 2024 2025
Par rapport à 

2022

Demandes INEAT 143 98

INEAT accordés par les départements d’origine 31 22

INEAT accordés 26 16 25 2

Demandes EXEAT 58 51 37 39 - 32,76 %

EXEAT accordés par le 44 8 17

EXEAT effectifs 8 5 7 4
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Depuis 2024 : 

- Une limitation des vœux de la phase complémentaire à 3 vœux maximum

- Un dossier (EXEAT/INEAT) avec un formulaire type à envoyer au département d’origine. Les départements sollicités ne 
reçoivent plus les dossiers d’INEAT.

- Un calendrier commun pour tous les départements



INEAT/EXEAT 2025

• Sur les 39 demandes d’EXEAT, 34 ont formulé en rang 1 un vœu pour un département dans l’académie de
Rennes (87,18 %)
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Départements Nombre de vœux Nombre d’EXEAT/INEAT
accordés

22 2 1

29 6 0

35 4 0

56 22 0

Autres 
Départements
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Mouvement POP 2025

2022 2023

Nombre de postes retenus par la DGRH 5 8

Nombre de candidats 31 58

3 2
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Sortants 2022 2023 2024 2025

Nombre de PE du 44 candidats au mouvement POP 11 11 11 20

Nombre de PE du 44 retenus 1 1 5 6

Entrants 2022 2023 2024 2025

Nombre de postes retenus par la DGRH 5 8 11 14

Nombre de candidats 31 58 99 180

Nombre de postes pourvus au mouvement POP 3 2 6 7



Mouvement POP 2025
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Mouvement PAP 2025

• 1ère campagne

• 2ème campagne

• 3ème campagne
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Nombre de 
postes publiés

Nombre de 
candidats

Nombre de 
postes pourvus

46 156 42

Nombre de 
postes publiés

Nombre de 
candidats

Nombre de 
postes pourvus

33 71 22

Nombre de 
postes publiés

Nombre de 
candidats

Nombre de 
postes pourvus

14 21 9

Nombre de postes publiés : 93
Nombre de postes pourvus à 
l’issue des campagnes : 73
Nombre de postes pourvus suite 
à recrutement IEN : 15

Postes restés vacants : 1 CPC – 1 référent des directeurs – 3 ERSH



CAPPEI - VAEP CAPPEI

2024 2025

Nombre de partants CAPPEI 22 24

Nombre de candidats retenus à la VAEP CAPPEI 8 1
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Modules de professionnalisation Partants CAPPEI R25 : VAEP CAPPEI  R 25 :
SEGPA : 2 Ulis Collège : 1
RASED : 11
Ulis Ecole : 6
Ulis Collège : 4
UEMA : 1

Vivier VAEP CAPPEI : 6 =      23/24 (1) + 24/25 (4) + 25/26 (1)

Rappel du calendrier des épreuves du CAPPEI : 2 cohortes

1ère cohorte : Partants CAPPEI 24/25 : Affectation sur leur module de professionnalisation pendant 2 ans.
Passage des épreuves en décembre 2025 – Jury janvier 2026. Si certification CAPPEI = Priorité au mouvement
R26 pour obtenir des postes ASH à titre définitif.

2ème cohorte : Partants CAPPEI 25/26 : Affectation sur leur module de professionnalisation pendant 2 ans.
Passage des épreuves en décembre 2026 – jury Janvier 2027. Pas de participation au mouvement R27. Poste
protégé pendant 2 ans.



Professeurs des écoles stagiaires  - M2A – AED 
– Contractuels 2025

Nombre de PES 

Nombre de BOE : 1 à 100% + 1 à 50% en renouvellement de stage

Nombre de M2a : 47

Nombre de contractuels : 3

Nombre d’AED en préprofessionnalisation : 4 (3 en M1 + 1 L3)
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PES à 100 % 49

PES à 100% en langue bretonne 1

PES à 100 % en prolongation de stage 1

PES à 50 % 28

PES à 50% en renouvellement de stage 2



Mouvement départemental 2025
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Rappel des évolutions mouvement 
départemental

- Possibilité de demander un rendez vous téléphonique avec les gestionnaires en charge du dossier mobilité
via l’application « prise de rendez-vous » afin d’accompagner les agents dans leur démarche.

- Application ouverte depuis le 25 mars 2024

- Créneaux : les lundis de 14H à 17H30, les mercredis de 14H à 17H et les jeudis de 9H30 à
12H

- Nombre de RDV enregistrés pour le mouvement R25 : 173 (du 01/03/25 au 17/07/25)

N-1 : 64 RDV
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Mouvement départemental 2025

2022 2023 2024 2025 Par rapport à 
2022

Nombre de participants 1 549 1 519 1 452 1 413 - 8,78 %

Nombre de participants à mobilité obligatoire 616 546 477 453 - 26,46 %

Nombre de postes vacants 521 475 408 352 - 32,44 %

Nombre de participants à mobilité obligatoire non mutés 155 116 130 127 - 18,06 %

Nombre de postes restés vacants après la phase principale 27 23 17 15 - 44,44 %

Taux de satisfaction sur l’un des 5 premiers vœux 58% 59% 63% 57%
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2023 2024 2025

Supports réservés pour les partants CAPPEI + VAEP CAPPEI 20 41 50

PES 46 51 40

Autres (dispo pour donner des soins ou congé parental de moins d’un an + supports des 
partants CAPPEI et VAEP CAPPEI)

27 29 37

Postes bloqués au mouvement (hors postes PAP)

Départs à la retraite 

2023 2024 2025 Par rapport à 
2023

Nombre de départs à la retraite mis au mouvement (PE devant élèves hors PAP) 135 58 59 - 56,30 %

Nombre de départs à la retraite en cours d’année scolaire (PE devant élèves) non 
mis au mouvement

17 18



• 45 candidats à mobilité obligatoire ont bénéficié d’une bonification pour mesure de carte scolaire (600 
points) N- 1 : 84

• 15 postes restés vacants : 6 RASED et 9 postes en langue Bretonne

• Recours et demandes de révision

• (1) – Sur les 26 avis favorables : 1 PE a refusé la proposition et a souhaité être maintenue sur son
affectation et 2 ont refusé les propositions et ont déposé une demande de disponibilité de droit

• (2) – Sur les 20 avis favorables : 1 a refusé la proposition et a fait une demande de disponibilité de droit et
1 a obtenu un intérim de direction.
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Mouvement départemental 2025

2022 2023 2024 2025

Nombre de recours 8 17 20 39

Nombre de PE ayant obtenu un avis favorable 3 7 14 26 (1)

Nombre de demandes de révision 39 31 21 30

Nombre de PE ayant obtenu un avis favorable 17 14 16 20 (2)


