Fermeture du collége Rosa Parks — communiqué de presse — Nantes, le 6 novembre 2023
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Anatomie d'une chute annoncée ?

Depuis avril 2023, les parents et personnels des colleges et écoles concernés par la fermeture du collége Rosa Parks de Nantes réunis dans le
collectif parpermix® sont mobilisé-es pour que le projet de resectorisation des éléves leur soit profitable.

Quatre conditions impératives pour les apprentissages et I'accueil des éléves

Ils demandent que les colléges d'accueil® bénéficient de moyens renforcés en personnels d'enseignement, de vie scolaire, de santé, sociaux et
administratifs afin que les conditions d'apprentissage ne soient pas moins favorables qu'a Rosa Parks qui dispose des moyens de I|'éducation
prioritaire (REP+) * ; que les écoles du Breil et des Dervalliéres * restent en REP+ malgré la fermeture du collége.

Ils demandent que le rectorat présente sans délai un plan de transfert collectif aux personnels des trois colleges qui ferment (Rosa Parks, Guist'hau,
Jules Verne) pour leur permettre de préparer au mieux l'accueil des éléves.

Ils demandent que la resectorisation ne pénalise pas les familles pour lesquelles I'éloignement géographique complique inutilement le quotidien.

Ils demandent qu'une politique d'endiguement de I'école privée soit mise en place pour éviter qu'elle ne tire profit du changement qui se prépare
au détriment du service public d'éducation.

’Education nationale aux abonnés absents

Il y a un mois et demi, conjointement avec les organisations syndicales de personnels CGT, FSU, SE-UNSA, SGEN-CFDT, SUD et avec la FCPE 44, le
collectif parpermix a demandé une audience a la rectrice et au ministre pour aborder tous ces points.

Ni le rectorat, ni le ministére ne leur ont répondu ce qui est inacceptable au regard des enjeux !
Il'y a pourtant urgence a ouvrir une négociation pour traiter ces dossiers car :

* |les familles des écoles sont déja, cet automne, en pleine réflexion sur le choix d'un collége pour leurs enfants. Or face aux incertitudes qui pésent
sur le devenir des éléves et des colleges d'accueil, elles sont de plus en plus nombreuses a se laisser séduire par la solution du privé et a I'exprimer.

* les effectifs des CM2 des écoles de REP+ qui doivent rejoindre les colleges de centre-ville pourraient de ce fait étre bien inférieurs a ce qui était
prévu. D'autant plus qu'un nombre significatif d'éléves relevent de SEGPA et que plusieurs familles envisagent de demander des dérogations
considérant que la balance bénéfices/inconvénients est négative. Réduits a une petite minorité, le risque est grand que les éléves du Breil et des
Dervallieres ne deviennent rapidement les « oublié-es » des colléges d'accueil.

* |e retard pris dans la publication d'un plan de transfert des personnels les empéche de pouvoir se projeter dans leurs nouveaux établissements et
de pouvoir engager un travail de liaison école-college indispensable pour faciliter le mélange des publics et pour atténuer la marche a franchir pour
aller dans les colléges d'accueil.

* 3 ce jour, la seule initiative concréte de I'Education nationale a été de mettre en place un conseil de quelques éléves des colléges Rosa Parks, Jules
Verne et Guist'hau et une « course des étoiles » inspirée d'Harry Potter entre les établissements, sans qu'aucun travail préalable ait permis
d'associer les enseignant-es. Cela semble dérisoire au regard des sujets en souffrance et confirme notre impression que le college de centre-ville
risque de servir de vitrine a un projet qui implique pourtant 4 établissements d'accueil.

Pas sans nous !

Les parents et personnels du collectif parpermix, les organisations syndicales signataires et la FCPE44 ne se résignent pas a voir ce projet produire
des dégats irréparables dans la scolarité des éléves. Ils maintiennent que leurs exigences sont des conditions nécessaires a la réussite de tous les
éleves et réiterent leur demande d'audience au rectorat et au ministere.

Pour appuyer ces demandes et pour alerter tout-es les acteurs-trices des écoles et colleges, plusieurs actions sont prévues :
=> Les personnels du collége Rosa Parks ont déposé un préavis et seront en gréve le mardi 14 novembre.

= Les personnels de I'ensemble des colléges (fermants et d'accueil) se rassembleront la veille en réunion d'information syndicale lundi 13
novembre, de 15h30 a 17h30 a la maison des syndicats.

= Des réunions de personnels seront organisées dans les cing écoles de REP+ dans les prochaines semaines.

= Le collectif parpermix, les organisations syndicales CGT, UNSA, SGEN-CFDT, SUD, FSU et la FCPE de Loire-Atlantique appellent enfin les
parents et les personnels de toutes les écoles et colléges concernés, ainsi que tous les personnels et parents des autres écoles solidaires a
un rassemblement le jeudi 30 novembre de 16h30 a 19h30 devant le college Rosa Parks.

= Ensemble, ils organisent une conférence de presse commune le mardi 28 novembre a 11h a la Maison des syndicats de Nantes, batiment
central (Gare de I'Etat).

1. Parents et personnels des 6 écoles et 9 colléges concernés par le projet de resectorisation et de mixité sociale

2. Victor Hugo, Gaston Serpette, La Durantiére, futur collége de centre-ville

3. 25 éléves par classe maximum sur tous les niveaux, temps de concertation dans les services des enseignant-es, infirmiére et assistante sociale a temps plein, etc.
4. Dervallieres-Chézine, Grand Carcouét, Jacques Prévert, Les Plantes, Les Chataigniers



